2L . &
TAORMINA Gmnmswmxosl LETOJANNI Immemom

CONSORZIO PER LA DISTRIBUZIONE DELLA RETE FOGNANTE, PER LA REALIZZAZIONE DEGL] IMPIANTI DI DEPURAZIONE E MANUTENZIONE FRA |
COMUNI DI TAORMINA, GIARDINI NAXOS, LETOJANNI E CASTELMOLA.

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO — CAT. D e DIRETTORE
TECNICO DEL PROCESSO DEPURATIVO

IL PRESIDENTE FF.
VISTI:
- I'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera del CDA n. 3 del
18.01.2018;

- la struttura organizzativa del Consorzio Rete Fognante e la relativa dotazione organica, dove viene prevista una
Posizione Organizzativa a capo del Servizio Tecnico Manutentivo.

RENDE NOTO

che il Consorzio Rete Fognante intende procedere ad una selezione per il conferimento a tempo pieno e determinato di
un incarico ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

L'avviso non ha carattere vincolante per I'amministrazione, non da luogo a specifica graduatoria ed ha la funzione di
raccogliere candidature finalizzate al conferimento dell'incarico di cui sopra presso questo Consorzio.

1) OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico da affidare riguarda la copertura del posto di Responsabile del Servizio Tecnico — Manutentivo, categoria
giudica “D” del CCNL del Comparto Regioni- Autonomie Locali — Posizione economica “D17 e per I’epletametno
funzioni di direttore tecnico del processo depurativo.

L'incaricato, nominato dal Presidente del Consorzio, esercitera le funzioni ed assumera le responsabilita previste
dall'art. 107 del D.1gs 267/00.

2) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, il trattamento economico ¢ quello per la categoria D, posizione
economica D1, integrato dall'indennita di posizione organizzativa, definita a seguito di procedura di pesatura della
posizione, e da una retribuzione di risultato, previa valutazione della performance.
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3) REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

I requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione stessa, a pena I’esclusione.

Sono richiesti i seguenti requisiti generali, specifici e professionali:

REQUISITI GENERALI

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

i)

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea (in quest'ultimo caso occorre possedere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisico - funzionale e psico - attitudinale allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a selezione. (I'"Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il
soggelto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro);

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985;

non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali), né aver riportato condanne penali
(in caso contrario indicare quali) che, ai sensi delle vigenti leggi, salvo 'avvenuta riabilitazione, impediscono
l'instaurazione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

non essere stati dichiarati destituiti, decaduti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari ovvero destinatari di un
provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica amministrazione (in caso affermativo
specificare natura e motivazioni del provvedimento e I'Amministrazione che ha disposto il provvedimento
stesso);

non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell'art.127,
comma I, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3, per aver conseguito I'impiego mediante Ia
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di avere un'eta non inferiore a 18 anni e di non essere in godimento del trattamento di quiescenza, né aver
superato l'eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti
limiti di eta;

non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconferibilita dell'incarico o incompatibilita come disciplinate dal

decreto legislativo 8.4.2013, n.39 (tale requisito deve sussistere anche al momento dell'eventuale assunzione
in servizio) e di non trovarsi in situazioni, anche solo potenziali, di conflitto di interessi;

non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilita della Corte dei Conti
che, per la gravita dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico
impiego, tenuto conto delle peculiaritd del posto messo a selezione;

non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere avuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni
precedenti la data di pubblicazione dell'avviso (in caso contrario specificare natura e motivazione del
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procedimento o provvedimento e ['Amministrazione che ha iniziato il procedimento o adottato il

provvedimento disciplinare);

1) non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del
rapporto di lavoro.

REQUISITI SPECIFICI

Essere in possesso del seguente titolo di studio:

- Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria civile;

- Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria civile

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile

Eventuali titoli, riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati, devono essere elencati con citazione del relativo
decreto a cura del candidato in sede di presentazione della domanda.

Per i titoli conseguiti all'estero, € richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente avviso, dell'apposito
provvedimento di equiparazione da parte delle autoritd competenti.

REQUISITI PROFESSIONALI

1)Abilitazione all'esercizio della professione;

2)Iscrizione all’albo professionale;

3) Essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

- documentata esperienza, almeno quinquennale, nell’ambito del Settore Riferimento;

- particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post
universitaria, da pubblicazioni scientifiche;

- esperienza nei settori della ricerca e della docenza universitaria;

4) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

4) MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda debitamente sottoscritta, utilizzando lo
schema allegato al presente avviso. Alla domanda dovranno essere necessariamente allegato:

1) il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo datato e sottoscritto;
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2) la fotocopia di un documento di identita.

3) E' gradita, inoltre, lettera di presentazione con esplicitate le motivazioni per le quali ci si propone per la posizione in
oggetto e che metta in risalto I'esperienza considerata maggiormente significativa ed attinente a quella proposta dal
presente avviso.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inoltrata esclusivamente, tramite posta elettronica certificata
(esclusivamente da utenza personale di posta elettronica certificata) all'indirizzo: consorzio.rete.fognante(@pec.it.

Con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che non saranno accettate le domande, ancorché inviate
attraverso PEC, inoltrate ad indirizzi di posta elettronica diversi dalla casella di posta certificata come sopra
specificata. La domanda ed i relativi allegati dovranno essere firmati digitalmente ovvero, in forma autografa su
documento in formato “pdf™.

Nell'oggetto della e-mail dovra essere specificato “Domanda di partecipazione per selezione pubblica per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.lgs. n. 267/2000 per la
copertura del posto di RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO - CAT. D” E
DIRETTORE TECNICO DEL PROCESSO DEPURATIVO .

5) CASI DI ESCLUSIONE DALLA PRESENTE SELEZIONE:

I. I'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

2. mancata presentazione della domanda;

3. la mancata presentazione del curriculum vitae;

4. la mancata sottoscrizione domanda e al curriculum vitae.

5. l'inoltro o la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate;

6. la mancata produzione di copia del documento di identita personale in corso di validita.

6) INCONFERIBILITA', INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO DI INTERESSI

Per accedere alla selezione i candidati dovranno espressamente dichiarare l'insussistenza di cause di inconferibilita e
di incompatibilitd previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e l'inesistenza di situazioni, anche solo potenziali, di conflitto
d'interessi (vedasi lett. i) requisiti generali).

L'assenza di situazioni di conflitto di interessi rappresenta una condizione da salvaguardare per tutta la durata del
contratto, a garanzia del buon andamento dell'azione amministrativa e la sua violazione da luogo a responsabilita
disciplinare, oltre a costituire fonte di illegittimita del procedimento amministrativo e del provvedimento conclusivo
dello stesso.

7) DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di lavoro, a tempo pieno e determinato, avra durata di anni uno, con decorrenza dalla sottoscrizione del
medesimo.
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L'assunzione in servizio dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa comunicazione previo accertamento

dei requisiti richiesti per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

1l Presidente provvedera, con proprio provvedimento, all'individuazione del candidato prescelto ed al conferimento del
relativo incarico e, qualora, ritenga di non rinvenire professionalita adeguate potra non conferire alcun incarico. Il
candidato prescelto sara poi invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Questo Ente si riserva la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restando che, qualora
emerga la non veridicita di quanto dichiarato, l'interessato incorrera nell'istituto della decadenza oltre che nelle
sanzioni penali previste dalla legge.

8) TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, secondo il modello allegato al
presente avviso, debitamente sottoscritta, entro e non oltre il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore
14:00 del 16/12/2021.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla selezione le domande pervenute oltre
la data e I'ora di scadenza sopra indicata.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

9) PROCEDURE DI SELEZIONE

Le istanze saranno esaminate, ai fini della valutazione sul possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, da
un’apposita Commissione costituita da tre componenti, indicati dai Comuni Soci.

La procedura selettiva avverra, in primo luogo, per mezzo di una valutazione del curriculum vitae di ogni candidato
ammesso e in possesso dei requisiti generali.

La valutazione dei titoli curriculari precedera 1’esperimento dell’eventuale colloquio da effettuarsi esclusivamente per
i candidati in possesso dei requisiti richiesti con il presente avviso.

11 colloquio ha l'obiettivo di valutare il possesso delle conoscenze di cui agli ambiti di seguito specificati :
- Codice dell’Ambiente e Gestione del depuratore.
- Codice degli Appalti
- Ordinamento istituzionale degli enti locali (D.lgs. n.267/2000);
- Ordinamento regionale degli enti locali della Regione Siciliana.

Nel corso del medesimo colloquio sara accertata anche la conoscenza delle applicazioni informatiche e della lingua
inglese.
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Il colloquio avra anche la finalita di verificare i profili attinenti I’interpretazione del 1u010 dl capo area da parte del
candidato. Il profilo complessivo del candidato rispetto alla posizione lavorativa da svolgere, agli aspetti
motivazionali, alle capacita organizzative, e alle qualita personali, le competenze professionali e I’orientamento
all’innovazione e alla semplificazione delle procedure e alle relazioni interne ed esterne.

A seguito della valutazione dei curricula e del colloquio la Commissione esprimera un giudizio di idoneita.
La selezione non produrra una graduatoria ma determinera unicamente I’individuazione dei candidati idonei.

Tutte le candidature che abbiano riportato un giudizio di idoneita, saranno sottoposte al Presidente, il quale con
proprio provvedimento procedera ad individuare il soggetto cui conferire I’incarico tra quelli risultati idonei, anche
con specifico riferimento alle competenze e professionalita che risultano piu aderenti con gli obiettivi dell’Ente.

A tal fine saranno valutate positivamente anche eventuali esperienze e abilita professionali acquisite, di carattere
multidisciplinare.

La presente procedura € finalizzata unicamente alla individuazione del soggetto idoneo al conferimento dell'incarico in
oggetto ai sensi dell'art. 110, 1 © comma, D.Lgs. n.267/2000 e non deve necessariamente concludersi con la nomina di
un candidato, rientrando tale scelta nella discrezionalita dell' Amministrazione Comunale.

In caso di rinuncia del candidato prescelto, l'incarico potra essere affidato ad altro candidato ricompreso nell'elenco
dei candidati ritenuti idonei.

Non verra inviata ai concorrenti alcuna comunicazione individuale di ammissione alla selezione. Sara inviata
comunicazione di esclusione ai candidati che non avranno presentato domanda regolare e/o che non in possesso dei
requisiti richiesti.

Ai candidati ammessi saranno comunicate la data e sede del colloquio con congruo preavviso (di almeno 5 giorni)

all'indirizzo di posta elettronica da questi indicato nella domanda .

Nel caso il numero dei candidati presenti sia elevato, la Commissione potra stabilire al momento un calendario dei
colloqui, che si terranno tenendo presenti, ove ritenuto necessario, le previsioni del protocollo di svolgimento dei
concorsi pubblici di cui all’art.1, comma 10, lett. z) del DPCM 14/01/2021 e successive integrazioni, in materia
ANTICOVID.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita valido, tenendo presente che l'eventuale mancata
presentazione al colloquio, nel giorno, ora e luogo indicati, sara considerata quale rinuncia alle procedure e
comporterd ['automatica esclusione.

10) PARI OPPORTUNITA

Il Consorzio Rete Fognante, garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

11) INFORMATIVA ART. 13 D.LGS 196/2003 e s.m.i. .

I dati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali e della normativa privacy nazionale.

12) NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio on line del Consorzio, nonché sul sito Internet dell’ente medesimo
e nella sezione Amministrazione Trasparente "bandi di concorso".
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Il Consorzio Rete Fognante si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a proprio

insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, nonché la facolta di non dare corso alla
procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interesse dell'Ente senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla presente selezione pubblica e nel curriculum
hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall'art.76 del D.PR. n.445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art.75 del D.P.R. n.445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera), fatti salvi, in ogni caso, i controlli d’ufficio.

Al soggetto incaricato & fatto obbligo di prestare attivita esclusiva a favore del Consorzio, non potra quindi esercitare
alcun altro impiego, commercio, industria o professione, né accettare incarichi temporanei estranei all'Ente senza
l'espressa autorizzazione da parte dell'Ente ed in ogni caso nel rispetto della normativa in materia di incarichi extra
istituzionali.

Giardini Naxos 1i 02.12.2021 IL PRESIDENTE E.F.

(Geom. Pancrazio Gullotta)
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SCHEMA DI DOMANDA

(da redigersi in carta semplice)

Al Consorzio Rete Fognante

PEC: consorzio.rete.fognante(@pec.it.

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO -
CAT. D e DIRETTORE TECNICO DEL PROCESSO DEPURATIVO. DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

sottoscritt o nat a
il Residente a
Prov. Cap, in Via
n telefono
PEC o e-mail
MANIFESTA

la propria disponibilita a partecipare all'avviso finalizzato al conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato ex art. 110, comma 1, D.Ig. n. 267/2000 descritto in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R. nel caso di dichiarazioni false o comunque
non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di possedere i seguenti requisiti:
GENERALI
/ / di essere cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea (in quest'ultimo caso
occorre possedere adeguata conoscenza della lingua italiana);
/ / di godimento dei diritti civili e politici;
/ / di essere in possesso idoneita fisico - funzionale e psico - attitudinale allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione. (I'Amministrazione ha fa-
colta di sottoporre a visita medica il soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro);
/_/ di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschi-
le nati prima del 31.12.1985;
/_/ di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali), né aver riportato
condanne penali (in caso contrario indicare quali) che, ai sensi delle vigenti leggi, salvo l'avvenuta
riabilitazione, impediscono I'instaurazione del rapporto di impiego presso la pubblica amministra-
zione e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;
/_/ di non essere stati dichiarati destituiti, decaduti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari ov-
vero destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica ammini-
strazione (in caso affermativo specificare natura e motivazioni del provvedimento e l'Amministra-
zione che ha disposto il provvedimento stesso);
/_/ di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione, ai
sensi dell'art.127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3, per aver conse-
guito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;
/_/ di avere un'eta non inferiore a 18 anni e di non essere in godimento del trattamento di quiescen-
za, né aver superato I'eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pen-



sione per raggiunti limiti di eta;

/ I/ di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconferibilita dell'incarico o incompatibilita come di-
sciplinate dal decreto legislativo 8.4.2013, n.39 (tale requisito deve sussistere anche al momento
dell'eventuale assunzione in servizio), e di non trovarsi in situazioni anche solo potenziali di conflit-
to di interesse;

/_/ di non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilita della
Corte dei Conti che, per la gravita dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del
rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarita del posto messo a selezione;

/ / di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere avuto sanzioni disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso (in caso contrario specificare natura
e motivazione del procedimento o provvedimento e I'Amministrazione che ha iniziato il procedimen-
to o adottato il provvedimento disciplinare);

/-/ di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la co-

stituzione del rapporto di lavoro.
SPECIFICI

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

/ / Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria civile;

/ / Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria civile

/ / Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile

/ / Titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati
decreto di equipollenza

/ / Titolo conseguito all’estero provvedimento di
equiparazione

PROFESSIONALI

/ [ Abilitazione all'esercizio della professione;

/_/ Iscrizione albo professionale;

Essere in possesso di almeno di uno dei seguenti requisiti previsto nell’avviso pubblico di cui
trattasi

ALLEGA ALLA PRESENTE:

- curriculum professionale e formativo in formato europeo datato e sottoscritto ;
- copia documento di identita;

- lettera di presentazione (facoltativa).

FIRMA



